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Открытое акционерное общество « Калужская    типография    стандартов»

по итогам работы за 2011 годa
1. Положение  общества в отрасли.

В 2011г. ОАО «Калужская типография стандартов» оказывало полиграфические услуги редакциям периодических печатных изданий, издательствам, предприятиям в изготовлении полиграфической продукции:

- ФГПУ «Стандартинформ» по печати периодики (ИУС, Бланк заказа, Измерительная техника) сборников ГОСТ, литературе по стандартизации;
- инновационный фонд «Росиспытания» по печати ежемесячных периодических печатных журналов (Вестник Федерального агенства по техническому регулированию, Вестник технического регулирования, Мир стандартов), буклетов, книг по стандартизации и техническому регулированию;
- редакции журнала «Продиндустрия» в печати журнала;
- ООО «Сонг Чжи АР Кей» по печати руководств, инструкций для комплектации изделий изготавливаемых ООО «Самсунг»
В 2011г количество периодических печатных изданий журнального типа размещающих заказы в типографии сохранилось практически на прежнем 2010 году уровне, но изменился объем работы по изготовлению инструкций ООО «Самсунг». Данные изменения связаны с сохранением количества и уменьшением объема инструкции, что привело к уменьшению стоимости оказываемых услуг. Также удалось заключить договор с издательством «Титул» на изготовление учебной литературы. Учебная литература требует переработки большого количества бумаги и распределена неравномерно по году, что вызывает серьезные трудности с загрузкой работников типографии. В частности практически нет заказов в период с января по март и с августа  по декабрь. Заменить данный объем практически нечем, что приводит к большим затратам на содержание работников. Уменьшение объемов привело к тому, что практически весь 2011 год типография работала в одну смену, что снизило рентабельность использования имеющегося оборудования и использование производственных площадей. Печатная машина Rapida 72-4 – 1996 г. изготовления

простояла весь год из-за отсутствия загрузки.  
Основным печатным оборудованием типографии являются: 

· Rapida 72-5+L –1998 г. изготовления

· SM 74-2P – 1996 г. изготовления

· Доминант 725 – 1997 г. изготовления
· Performa 66-2SW1 – 2010 г. изготовления
· ALBERTA 200 S   -  1985 г. изготовления
При таком количестве и возрасте оборудования сложно конкурировать с полиграфическими предприятиями по срокам, а также возможностям. Оборудование старое требует больше внимания и средств на ремонт. Простои под ремонтом отрицательно сказываются на имидже типографии и приводят к потерям заказчиков, а также на себестоимости продукции. Восстановление, ремонт оборудования становится с каждым годом дороже и дороже из-за возраста оборудования. Всё выше перечисленное оборудование снято с производства  и запасные части производятся по специальному заказу, а это длительные сроки и дороговизна ремонта.
         Оборудование часто простаивает из-за изношенности и отсутствия заказов, а также высокой себестоимости изготовления печатной продукции на вышеперечисленном оборудовании.

Типографии нужны не только заказы но и большие инвестиции в печатное и другое полиграфическое оборудование.

Увеличить объемы производимой продукции можно только переманивая заказчиков более низкой ценой и соблюдением сроков с хорошим качеством. На имеющемся парке полиграфического оборудования это возможно за счет увеличения численности работников и привлечения квалифицированных рабочих, что неизбежно приведет к увеличению затрат и снижению рентабельности.



2. Приоритетные направления деятельности общества.

Приоритетными направлениями деятельности типографии 

являются:


-изготовление нормативно - технической документации;


-изготовление рекламной продукции (полноцветные журналы);

          -изготовление инструкций, руководств, упаковочной продукции



3. Отчет совета директоров акционерного общества



    «Калужская типография стандартов» о результатах



      развития общества (основные показатели).

	                                                         Год:

Показатели:
	2010
     
	2011
     
	     %

	Выручка от продажи основной продукции       тыс. руб.
	110 131
	123 908
	+ 12,5


	Себестоимость проданной продукции тыс. руб.
	76 362
	97 964
	+ 28,3

	Прибыль от продажи продукции тыс. руб.
	33 769
	25 944
	- 23,2

	Операционный и внереализационный доход тыс. руб.
	737
	346
	- 53

	Общая прибыль тыс. руб.
	34 506
	26 290
	- 23,8

	Налог на прибыль тыс. руб.
	6 905
	5 263
	- 23,8

	Чистая прибыль тыс. руб.
	27 601
	21 027
	- 23,8

	Изготовление продукции в натуральном выражении:

        -листы-оттиски (тыс. л/отт)

        -листы –набора ( л.н.)

     
	28 420

1 186
	22 478
1 450
	- 20,9
+ 22,5

	Рентабельность %
	36,1
	21,3
	- 41



Типография на данный момент целиком зависит от одного заказчика, что может привести к полной остановке производства при прекращении поступления заказов, так как договора заключённые на год и не гарантируют объёмы. При данных условиях работы производство в любой момент может стать нерентабельным по причине недостаточности заказов и привести к сокращению или ликвидации. В городе Калуга наблюдается дефицит в квалифицированных кадрах, что привело к большому количеству пенсионеров в типографии и невозможностью привлечь более молодых специалистов по причине отсутствия перспектив и низкой заработной платы. 
3.1 Перечень приобретенных основных средств в 2011 г.

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Количество
	Стоимость (руб.)

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Автомашина ГАЗ-27471
Автомашина HYNDAI
Листоподборочная линия

Реконструкция здания
Кран козловой
Палетоупоковщик
Цифровая система монохромной печати Konica
	1

1

1

1

1

1

1
	433 350
780 826
445 677
170 438
66 779
143 474
139 830

1 749 614

	
	Всего
	6
	3 790 161


3.2 Перечень списанного и проданного оборудования в 2011 г

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Количество
	Стоимость (руб.)

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Автомашина ГАЗ-2752
Грузовой фургон

Книговставочная машина

Пресс обжимной

Станок для кругления корешков

Установка рубления копий
	1

1

1

1

1

1
	217 207
271 285
13 391
831
69
212

	
	Всего
	6
	502 995


3.3 Содержание оборудования и основных средств

В 2011г органами пожтехнадзора проведена проверка, которая выявила серьезные недостатки в пожарной безопасности на устранение которых потребовались большие финансовые средства. Также для обеспечения здания теплом проводятся работы по строительству котельной. В имеющейся котельной оборудование снято с производства и отсутствует поддержка запасными частями, что привело к невозможности дальней шей эксплуатации существующей котельной.  
4. Перспективы развития общества.

Акционерное  общество  планирует  в 2012 году продолжать оказывать услуги по изготовлению книжно-журнальной, газетной, учебной,  бланочной, полиграфической продукции.


Постоянно следить за рынком полиграфического оборудования с целью реализации возможностей технического перевооружения.


Продолжать  проводить   маркетинговые   исследования   по    рынку полиграфических  заказов  в соответствии с  возможностью  изготовления  полиграфическими мощностями   акционерного общества.

· Основными задачами общества на 2012г. является:

· проведение работ по улучшению условий труда работников на рабочих местах 

· выделение средств на содержание  мест личной гигиены, приема пищи, раздевалок

· выделение средств на улучшение охраны труда и пожарной безопасности

· постоянный контроль за состоянием оборудования со своевременным проведением ремонтов и обслуживанием 

· оказание материальной помощи работникам типографии



5. Отчет о выплате  объявленных (начисленных)



              дивидендов  по  акциям  общества.


Учитывая нестабильное финансовое состояние и ограниченное количество свободных денежных средств решение о выплате дивидендов по итогам работы в 2011 году не принималось.


6. Описание основных факторов риска, связанных  с

                                        деятельностью общества.

В  2012  году  большую  тревогу  в  стабильности   производства вызывает техническое состояние основного полиграфического оборудования и состояние здания типографии. 
Для    увеличения (сохранения) объемов полиграфической   продукции  необходимо   модернизировать   парк печатного оборудования,  а  это   требует  больших  капитальных  вложений.  Все  больше средств требуется   для   поддержания   в  исправном   состоянии  имеющегося полиграфического  оборудования   по  причине   интенсивной   эксплуатации  и соответственно  износа.



7. Перечень совершенных обществом в отчетном году крупных

                        сделок  с  указанием  по  каждой  сделке  ее существенных



    условий и органа управления общества, принявшего решение

                        об ее  одобрении.
Крупных сделок в 2011 году акционерное общество не заключало.



8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок,

                         в совершении которых имеется заинтересованность, с

                         указанием по каждой сделке ее существенных условий и

               органа управления общества, принявшего решение об ее  

               одобрении.


Сделок совершенных в 2011 году в которых имелась заинтересованность не заключалось.


9. Состав совета директоров общества, включая информацию        

                        об изменениях в составе директоров общества, имевших



   место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров



    общества, в том числе их краткие  биографические данные

                        и владение  акциями общества в течение отчетного года.

	№пп
	              Ф.И.О.

члена совета директоров
	Краткие биографические данные    члена совета директоров


	Сведения о владении

акциями , % от

уставного капитала

	1
	Остапенко Александр Николаевич
	Занимает должность генерального директора

Дата наступления основания: 30.06.2010г.
	46,73%

	2
	Жерихов Виктор Александрович
	Занимает должность начальника печатного цеха. 

Дата наступления основания: 30.06.2010г.
	1.57%

	3
	Остапенко Илья Александрович
	Занимает должность  инженера технолога 

 Дата наступления основания:  30.06.2010г.
	нет

	4
	Кохно Галина Сергеевна
	 Занимает должность главного бухгалтера
 Дата наступления основания: 30.06.2010г.
	нет

	5
	Оберемок Олег Антонович
	 Занимает должность главного инженера типографии

Дата наступления основания 30.06.2010г.
	0,75%

	6
	Ярыгина Марина Юрьевна


	Начальник редакционно-издательского отдела «Интерстандарт»

Дата наступления основания  25.06.2004г.
	нет



В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.

11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного

       исполнительного органа общества, в том числе его краткие

       биографические данные и владение акциями общества в





течение отчетного года.

Остапенко  Александр   Николаевич

- в должности генерального директора с 1994 года

 - 1952 года рождения;

 - проживает в городе Калуга

 - владеет 46,73% обыкновенных акций общества

12. Критерии    определения    и    размер    вознаграждения 

      (компенсации расходов) лица, занимающего   должность

       единоличного    исполнительного   органа   общества    и

       каждого члена совета  директоров  общества  или   общий 

       размер вознаграждения ( компенсации расходов) всех этих

       лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам

                                  отчетного   года.   
Вознаграждения в 2011 году не выплачивалось.   

13. Сведения соблюдения обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.


Акционеры имеют  право участвовать в управлении    обществом путем принятия решений по наиболее важным  вопросам  деятельности общества на общем  собрании акционеров.


Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации на обществе.


Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.


Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным число акций одного типа      (категории).    Все    акционеры   имеют   возможность   получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.


Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово- хозяйственным планом общества.


Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.


Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.


Акционеры имеют возможность получать полную достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его    деятельности,  об   управлении   обществом, о   крупных   акционерах общества,   а    также    о  существенных   фактах,   затрагивающих    его финансово- хозяйственную деятельность.


В Обществе осуществляется контроль за использованием   конфиденциальной  и  служебной  информации.


Практика  корпоративного   поведения  Общества учитывает   предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.


Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор   учитывает   интересы   третьих   лиц, в  том числе   кредиторов общества,  государства  и  муниципальных  образований, на    территории которых   находится Общество.


Органы  управления  Общества   содействуют    заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
 


Практика   корпоративного    поведения   Общества    обеспечивает эффективный  контроль за  финансово-хозяйственной  деятельностью Общества   с   целью  защиты   прав и законных интересов акционеров.


Деятельность  общества  осуществляется с соблюдением  требований, установленных  главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

Генеральный директор



           А.Н.Остапенко.

Главный бухгалтер



           Г.С.Кохно.

                                                                        1

